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Cosenza
Dipartimento Tutela della Salute REGIGNE CALABREA

e|Politiche Sanitarie

PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE DEL PERSONALE DEL COMPARTO Al
SENSI DELL'ART. 52, COMMA 1 BIS, DEL D. LGS. N. 165/2001 E S.M.l. NONCHE DEGLIARTT. 20 E
21 DEL.CCNL COMPARTO SANITA TRIENNO 2019/2021 PER N. 17 POSTI. AREA DEI FUNZIONARI-
PROFILO PROFESSIONALE-FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO. CALENDARIO COLLOQUIO.

CALENDARIO COLLOQUIO

Per come prescritto nel bando della procedura selettiva per la Progressione tra le Aree del
Personale del Comparto ai sensi dell'art. 52, comma 1 bis, del d. Igs. n. 165/2001 e s.m.i. nonché
degli artt. 20 e 21 del CCNL Comparto Sanita trienno 2019/2021 per n. 17 posti. Area dei
funzionari-profilo professionale-funzionario amministrativo, di cui alla deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza n. 123/2025 e successiva rettifica n. 128/2025,

SI COMUNICA

Che il colloquio dei candidati ammessi, giusta deliberazione n. 359/2025, & fissato per giorno
03/09/2026 alle ore 09:00, presso la sede della Direzione Generale, sita in via S. Martino in
Cosenza, primo piano stanza n. 58. | candidati ammessi sono pertanto convocati presso la sede, il
giorno e l'ora indicati, muniti di documento di riconoscimento.

If colloquio vertera sulle materie di seguito indicate:

-ELEMENTI DI DIRITTO AMMINISTRATIVO;
-DIRITTO COSTITUZIONALE;

-CONTRATTI PUBBLICI;

-REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE;
-ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA;

-ELEMENTI DI CONTABILITA DI STATO;
-NORMATIVA SULLA PRIVACY.

Il Presidente della Commissione
Dott. Filippo Zanutti
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